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Akademik Personel Birim Memnuniyet Anketi-UTTO 2025

22.06.2025 - 23.06.2025

Beklenen Katılım: 4 | Gerçekleşen Katılım: 4 | Katılım Oranı: % 100,00

1- Yönetim Liderlik Aidiyet (% 97.50)

Güçlü Yönler

Birim yönetimim tarafından alınan kararlar şeffaf olarak ilan edilmektedir.
Birimimde kalite kültürü ve kalite anlayışı mevcuttur.

Gelişmeye Açık Yönler

Birimimde karar alma mekanizmalarında akademik personelin görüşleri alınmaktadır. (% 95,00)***
Birimimde çalışmaktan mutluyum. (% 95,00)***

*** Belirtilen Gelişmeye açık yönler faktör minimum değeri üzerindedir.

Eğitim Öğretim (% 86.25)

Güçlü Yönler

Birimimde eğitim-öğretim faaliyetlerinin yürütülmesi için yeterli fiziki ortam sağlanmaktadır.
Birimimde eğitim öğretim faaliyetleri yeterli düzeydedir.

Gelişmeye Açık Yönler

Birimimdeki derslerde öğrenci merkezli uygulamalar teşvik edilmektedir. (% 75,00)***
Birimimde ders dağılımları uzmanlık alanlarına göre yapılmaktadır. (% 75,00)***

*** Belirtilen Gelişmeye açık yönler faktör minimum değeri üzerindedir.

3- Ar-Ge (% 100.00)

Güçlü Yönler

Birimimde araştırmaları teşvik edici bir anlayış vardır.
Birimimde AR-GE ile ilgili bilgilendirmeler yeterlidir.



Toplumsal Katkı (% 100.00)

Güçlü Yönler

Birimimde yapılan etkinlikler topluma katkı sağlamaktadır.
Birimim toplumsal katkıyı artırmaya yönelik politikalar izlemektedir.

5- Çalışma Ortamı (% 95.00)

Güçlü Yönler

Birimimde çalışma ortamı yeterlidir.

Gelişmeye Açık Yönler

Birimimde internet alt yapısı yeterlidir. (% 90,00)***

*** Belirtilen Gelişmeye açık yönler faktör minimum değeri üzerindedir.

Diğer Sonuçlar

Soru Ortalama

Birim yönetimim tarafından alınan kararlar şeffaf olarak ilan edilmektedir.

1 % 0,00

2 % 0,00

3 % 0,00

4 % 0,00

5 % 100,00

Birimimde karar alma mekanizmalarında akademik personelin görüşleri alınmaktadır.

1 % 0,00

2 % 0,00

3 % 0,00

4 % 25,00

5 % 75,00

Birimimde çalışmaktan mutluyum.

1 % 0,00

2 % 0,00

3 % 0,00



Soru Ortalama

4 % 25,00

5 % 75,00

Birimimde kalite kültürü ve kalite anlayışı mevcuttur.

1 % 0,00

2 % 0,00

3 % 0,00

4 % 0,00

5 % 100,00

Birimimde eğitim-öğretim faaliyetlerinin yürütülmesi için yeterli fiziki ortam sağlanmaktadır.

1 % 0,00

2 % 0,00

3 % 0,00

4 % 25,00

5 % 75,00

Birimimdeki derslerde öğrenci merkezli uygulamalar teşvik edilmektedir.

1 % 25,00

2 % 0,00

3 % 0,00

4 % 25,00

5 % 50,00

Birimimde ders dağılımları uzmanlık alanlarına göre yapılmaktadır.

1 % 25,00

2 % 0,00

3 % 0,00

4 % 25,00

5 % 50,00

Birimimde eğitim öğretim faaliyetleri yeterli düzeydedir.

1 % 0,00

2 % 0,00

3 % 0,00

4 % 0,00

5 % 100,00

Birimimde araştırmaları teşvik edici bir anlayış vardır.

1 % 0,00



Soru Ortalama

2 % 0,00

3 % 0,00

4 % 0,00

5 % 100,00

Birimimde AR-GE ile ilgili bilgilendirmeler yeterlidir.

1 % 0,00

2 % 0,00

3 % 0,00

4 % 0,00

5 % 100,00

Birimimde yapılan etkinlikler topluma katkı sağlamaktadır.

1 % 0,00

2 % 0,00

3 % 0,00

4 % 0,00

5 % 100,00

Birimim toplumsal katkıyı artırmaya yönelik politikalar izlemektedir.

1 % 0,00

2 % 0,00

3 % 0,00

4 % 0,00

5 % 100,00

Birimimde çalışma ortamı yeterlidir.

1 % 0,00

2 % 0,00

3 % 0,00

4 % 0,00

5 % 100,00

Birimimde internet alt yapısı yeterlidir.

1 % 0,00

2 % 0,00

3 % 25,00

4 % 0,00

5 % 75,00



Diğer Sonuçlar (Sayısal Değerler)

Soru Ortalama Toplam En Küçük En Büyük

Diğer Sonuçlar (Metinsel Değerler)

Soru Görüş

Birimdeki Çalışma Süreniz

Kişi
1 7 Yıl

Kişi
2 .

Kişi
3 Tam zamanlı

Kişi
4 7

Size göre biriminizin en güçlü yanı nedir?

Kişi
1

Birimimizde ders verilmediğinden öğrenci ile organik bağ kurulması zor olmakta, öğrenciler
ile gerçekleştirilen etkinlikler öğrenci isteğine göre şekillenmektedir.

Kişi
2 .

Kişi
3 Ar-Ge kültürünün yayılımı ve kalite süreçlerinin içselleştirilmesi

Kişi
4 Ar-ge kültürü


